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Dia de la Igualtat Salarial entre Dones i Homes.

22 de febrer

PRINCIPALS DADES:

- Labretxa se situa en un 20%. La bretxa salarial ha disminuit un 0,41% respecte a l'any
anterior, a aquest ritme trigariem més de 48 anys a eliminar la bretxa salarial.

- Les dones treballen gratis a I'any 73 dies.

- La bretxa en la contractacié temporal continua ampliant-se, ha augmentat un 22,5%
respecte a I'any passat i s'ha multiplicat per 12 des de la pandémia.

- Hi ha gairebé el triple de dones que homes contractades a temps parcial.

- EI93 per cent de les persones que treballen a temps parcial per cura de familiars son
dones.

- Malgrat la millora en I'ocupacio, continua havent-hi més dones que homes a I'atur.

- La bretxa salarial en ERTE se situa en el 30%.

- A l'administracié publica hi ha el doble de dones que homes amb contractes
temporals.

- En | ' administracié publica el nombre de dones funcionaries que s' acull a
excedéncies per cura de menors o majors quadruplica al d' homes i sextuplica en el

cas de reduccions de jornada.
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ANALISI CAUSES BRETXA SALARIAL DE GENERE:

e Salari mitja anual.

Segons l'informe de "Mercat de Treball i Pensions a les Fonts Tributaries 2021" de I'Agenda
Tributaria, la bretxa salarial es trobava en un 19,87%. El salari mitja anual dels homes, va ascendir
a 23.724 euros i el de les dones a 19.011 euros.

La bretxa salarial ha donatun 0,41% respecte a I'any anterior, a aquest ritme trigariem més de
48 anys a eliminar la bretxa salarial.

Les dones treballen gratis a I'any 73 dies, gairebé dos mesos i mig.

_ 8.877.258 19.011
_ 1.843.528 16.468
_ 2.394.456 20.336
_ 2.300.394 22.405
_ 1.335.379 22.962

Mercat de Treball i Pensions a les Fonts Tributaries. Agenda Tributaria 2021

_ 10.096.989 23.724
_ 2.000.053 18.638
_ 2.659.402 25.066
_ 2.632.089 28.956
_ 1.618.880 29.499
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e Historic Salari mitja anual.

19,87 %
20,28 %
21,60 %
22,24%
22,60 %

Mercat de Treball i Pensions a les Fonts Tributaries. Agenda Tributaria
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e Inactius per tasques de la llar

Gairebé el 90% de les persones inactives per aquest motiu sén dones.

Ocupacio T4 2022: 417,7 homes, enfront de 2985,3 dones.
Ocupacioé T4 2021: 430,6 homes, enfront de 2966,7 dones.
Ocupacio T4 2020: 492,9 homes, enfront de 3211,7 dones.
Ocupacio T4 2019: 387,2 homes, enfront de 3213,4 dones.

Unitats: milers de persones

Inactius

CSIF = Hombres = Mujeres

Grafic elaborat per CSIF a partir de dades de I'enquesta de poblacio activa T4 2022
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e Accésal' ocupacio:

Les dones continuen estant discriminades en |'accés a I'ocupacioé; segons I'Ultima EPA I'ocupacio

d'elles és un 13,6 per cent menor. No millora respecte a I'any passat.

Ocupacioé T4 2022: 10.977,7 homes, enfront de 9.486,2 dones.
Ocupacio T4 2021: 10.830,9 homes, enfront de 9.354,1 dones.
Ocupacio T4 2020: 10.469,8 homes, enfront de 8.874,5 dones.
Ocupacio T4 2019: 10.808,6 homes, enfront de 9.158,3 dones.

Unitats: milers de persones

Ocupacio

(6'6'//"

Grafic elaborat per CSIF a partir de dades de I'enquesta de poblacié activa T4 2022
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e Contractacié temporal:

Hi ha més dones que homes en aquest tipus de contractacio.
La bretxa en la contractacié temporal continua ampliant-se, ha augmentat un 22,5% respecte

a lI'any passat i s'ha multiplicat per 12 des de la pandémia.

En numeros absoluts la contractacié temporal d‘homes descendeix un 31,10% respecte a l'any

passat pero en les dones descendeix només un 24,71%.

Contractacio temporal T4 2022: 1.390.400 homes davant dones 1.724.300 dones (333.900 més)
Contractacié temporal T4 2021: 2.018.000 homes davant dones 2.290.500 dones (272.500 més)
Contractacio temporal T4 2020: 1.919.000 homes davant 2.081.700 dones (162.700 més)
Contractacio temporal T4 2019: 2.185.100 enfront de 2.212.800 dones (27.700 més)

Bretxa de contratacio temporal
400.000
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300.000
250.000
200.000
150.000
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50.000
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Grafic elaborat per CSIF a partir de dades de I'enquesta de poblacié activa T4 2022
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e Contractacidé a temps parcial:

Hi ha casi el triple de dones que homes a temps parcial.

Jornada a temps parcial T4 2022: 736.100 homes davant 2.045.600 dones.
Jornada a temps parcial T4 2021: 667. 400 homes davant 2.070. 6.00 dones.
Jornada a temps parcial T4 2020: 717.400 homes davant 2.081.700 dones.
Jornada a temps parcial T4 2019: 762.000 homes davant 2.182.900 dones.

Contractes a temps parcial

T4 2022

cSIF 0 500.000 1.000.000 1.500.000 2.000.000 2.500.000

Grafic elaborat per CSIF a partir de dades de I'enquesta de poblacié activa T4 2022
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e Contractes parcials per cura de menors, dependents o obligacions familiars:

El 93 per cent de les persones que treballen a temps parcial per aquest motiu son dones. Per

cada home hi ha més de 13 dones.

T4 2022: 25.300 homes davant 333.200 dones.
T4 2021: 17.900 homes davant 337.300 dones.
T4 2020: 17.800 homes davant 275.300 dones.
T4 2019: 18.500 homes davant 288.300 dones.

Contratos parciales por conciliacion

—

(6'5//"

Grafic elaborat per CSIF a partir de dades de I'enquesta de poblacié activa T4 2022
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Grafic elaborat per CSIF a partir de dades de I'enquesta de poblacio activa T4 2022
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e Nombre mitja d' hores efectives setmanals treballades per tots els ocupats:

Les dones treballen de mitjana 4,7 hores menys a la setmana que els homes.

N2 mitja d'hores T4 2022: 34,2 hores els homes enfront de 29,5 hores les dones
N2 mitja d'hores T4 2021: 34,4 hores els homes enfront de 28,9 hores les dones
N2 mitja d'hores T4 2020: 34,8 hores els homes enfront de 29,7 hores les dones

N2 mitja d'hores T4 2019: 36,4 hores els homes enfront de 30,7 hores les dones

Media horas semanales trabajadas

Grafic elaborat per CSIF a partir de dades de I'enquesta de poblacié activa T4 2022
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e Donesihomesal' atur:

Malgrat la millora en I'ocupacid, continua havent-hi més dones que homes a I'atur.

Homes aturats T4 2022: 1.401. 000 davant 1.623.000 dones.
Homes aturats T4 2021: 1.448.200 enfront d'1.655.600 dones.
Homes aturats T4 2020: 1.728.400 frent a 1.991.400 dones.
Homes aturats T4 2019: 1.506.100 enfront d'1.685.800 dones.

Mujeres y hombres en paro
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Grafics elaborats per CSIF a partir de dades de I'enquesta de poblacié activa T4 2022
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e Dades d' atur en matrimonis espanyols:

En els matrimonis espanyols hi ha gairebé el doble de dones que homes a I'atur, a més aquesta

diferéncia, tot i que ha disminuit en els Ultims anys, continua sent similar a la del 2019.

Homes aturats T4 2022: 411.500 enfront de dones 700.200 (288.700 més).
Homes aturats T4 2021: 431.400 davant dones 756.200 (324.800 més).
Homes aturats T4 2020: 532.300 enfront de 876.100 dones (343.800 més).
Homes aturats T4 2019: 483.500 davant 773.900 dones (290.400 més).

Paro en mujeres y hombres casados
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Grafics elaborats per CSIF a partir de dades de I'enquesta de poblacié activa T4 2022
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e Salari mitja de dones i homes en ERTE:

El salari mitja dels homes en ERTE el 2021 és 16.645 euros i el de les dones 11.725 euros. Hi ha

4920 euros de diferencia pel que la bretxa salarial és del 29,6%.

Salario medio ERTE
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Mercat de Treball i Pensions a les Fonts Tributaries. Agenda Tributaria 2021
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BRETXA SALARIAL DE GENERE A LES ADMINISTRACIONS PUBLIQUES

Analitzem a continuacid la situacioé actual de I'anécdota publica:

e Contractacié temporal administracions publigues:

Hi ha el doble de dones que homes amb aquest tipus de contractacio.

Contractes temporals al sector public T4 2022: 352.300 homes davant 712.000 dones (359.700
més)

Contractes temporals al sector public T4 2021: 321.800 homes davant 754.400 dones (432.600
més)

Contractes temporals al sector public T4 2020: 344.100 homes davant 667.500 dones (323.400
més).

Contractes temporals al sector public T4 2019: 300.300 davant 605.000 dones (304.700 més).

Central Sindical Independent i de Funcionaris (CSIF)
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Administraciones publicas. Contratacién temporal
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Grdfics elaborats per CSIF a partir de dades de I'enquesta de poblacid activa T4 2022
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e Ocupats sector public jornada parcial

Hi ha més dones que homes amb jornada a temps parcial. De tots aquests contractes, el 74,1%
s6n dones davant el 25,9% d'homes. La bretxa entre dones i homes a temps parcial aumentaulla
respecte a I'any passat. Por cada home hi ha 2,85 dones amb aquest tipus de jornada.

52,3 52,8 44

Grafics elaborats per CSIF a partir de dades de I'enquesta de poblacié activa T4 2022

Jornada tiempo parcial
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e Personal funcionariilaboral en excedéncia per cura de menors/familiars i agrupacié
familiar

- Quant a personal funcionari:

Amb caracter general, el nombre de dones que s' acull a aquestes mesures és 2,4 vegades el d'
homes.

Quant a excedencia per cura de fills, la proporcié de dones que ho demanen és quatre vegades
més gran a la d'homes.

Hi ha un total de 237 homes davant 573 dones. Dades Informe impacte de génere. PGE 2023. Elaborat
amb dades del Butlleti Estadistic del personal al servei de les Administracions Publiques. Gener 2022

- Pel que fa al personal laboral:

El nombre de dones que demana aquest tipus d' excedéncia en el total del personal laboral és
3,6 vegades el nombre d' homes.

Hi ha un total de 91 homes davant 325 dones. Dades Informe impacte de génere. PGE 2023. Elaborat amb
dades del Butlleti Estadistic del personal al servei de les Administracions Publiques. Gener 2022
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e Personal funcionari i laboral amb reduccié de jornada per situacié familia:

- Quant a personal funcionari:

El nombre de dones que demana aquest tipus de jornada gairebé sextuplica el d'homes.

En 5 suposits dels 8 existents només sén dones les que s' acullen a aquestes modalitats de
reduccio de jornada.

Hi ha un total de 295 homes davant 1683 dones. Dades Informe impacte de génere. PGE 2023. Elaborat
amb dades del Butlleti Estadistic del personal al servei de les Administracions Publiques. Gener 2022.

- Pel que fa al personal laboral

Ens trobem amb una proporcié molt elevada de dones que demanen aquestes jornades reduides
motivades per situacions de cura familiar.

En I' ambit de tots els Convenis la proporcié és més de 4,5 vegades superior en el cas de les
dones.

Hi ha un total de 95 homes davant 432 dones. Dades Informe impacte de génere. PGE 2023. Elaborat amb
dades del Butlleti Estadistic del personal al servei de les anécdotes Publiques. Gener 2022

Central Sindical Independent i de Funcionaris (CSIF)
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Més dones s'acullen a la modalitat de teletreball (tant al 20% o al 100% de la jornada) fins i tot
puja alguna cosa respecte a l'any passat (un 0,83)

Teletreball:
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2021

50,95 | 50,90

46,44

46,27

58,24

58,66

57,32

56,07

49,04 | 49,10

53,55

53,73

41,75

41,34

42,67

43,93
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e Plans d'igualtat en les administracions publiques:

Des de CSIF seguim denunciant la falta de dades per poder realitzar una analisi exhaustiva de la
situacid de les AAPP del nostre pais. Encara hi ha Comunitats Autonomes que no compten amb
Plans d'lgualtat per a tots els seus empleats i empleades publiques, aixi com multiples entitats

locals que manquen d'ells.

Els empleats i empleades publiques no compten per tant amb directrius per abordar qliestions
tan rellevants com la bretxa salarial, I' accés de les dones a llocs de responsabilitat en igualtat de
condicions, la conciliacié o mesures contra I' assetjament sexual o per rad de sexe o la violéncia

de genere.

Per aixd des de CSIF, instem al Ministeri d'lgualtat que exigeixi el compliment de la llei també per
partde lesanecdotes publiques de les Comunitats Autonomes tal com marca el Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de

I'Empleat Public en la seva disposicio addicional setena:

Plans d' igualtat:
"1. Les administracionspubliques estan obligades a respectar la igualtat de tracte i d'oportunitats
en I'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, hauran d'adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol

tipus de discriminacié laboral entre dones i homes.

2. Sens perjudici del que disposao en l'apartat anterior, les administracions publiqueshauran
d'elaborariaplicar un pla d'igualtat a desenvolupar en el conveni col-lectiu o acord de condicions
de treball del personal funcionari que sigui aplicable, en els termes previstos en el mateix."

Aixi mateix reivindiguem la necessitat de posar en marxa el lll Pla d'lgualtat de I'AGE la

implantacio del qual porta dos anys de retard.
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A més, exigim la creacio de normativa especifica similar al Reial decret 902/2020, de 13 d'octubre,
d'igualtat retributiva entre dones i homes, per a realitzar auditories retributives en les

administracions publiques.

L' auditoria retributiva resulta una eina necessaria i previa per poder procedir a establir les
mesures efectives d' eliminacié de qualsevol discriminacié retributiva. Es per aixd que en els plans
d'igualtat dels ambits del personal funcionari al servei de les administracions publiquesno s'estan
incloent mesures efectives per eliminar qualsevol discriminacid retributiva, directa o indirecta,
per rad de sexe, tal com s'estableix a I'article 51 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, pera
la igualtat efectiva de dones i homes. En no incloure's I'auditoria retributiva prevista en l'article
7 del Reial decret 902/2020, i sent aquesta auditoria una eina imprescindible per a avaluar i

establir les mesures oportunes, no s'esta podent concretar les mateixes.

A més, es clara la relacio entre falta de corresponsabilitat i conciliacid i la bretxa salarial, per aixo
instem el Govern a no desaprofitar I'oportunitat de legislar en aguest ambit en la futura Llei de

Families.

Des de CSIF hem realitzat al-legacions a I'Avantprojecte que ajudin a millorar la falta de conciliacio

i corresponsabilitat que existeix actualment en I'ambit laboral, entre elles:

- Oferta universal de places publiques en el primer cicle d' educacié infantil.

- Creacié d'un permis denominat "bossa d'hores de lliure disposicié" que consisteixi en la
disposicié d'un nombre d'hores (fins a un 5 % de la jornada anual), dirigida de forma
justificada a la cura i atencio de persones grans, persones amb discapacitat, fills o filles

menors i menors subjectes a tutela o acolliment.

- Demanem que, en el cas de les reduccions de jornada per motius de cura de menors o
familiars, es reconegui a efectes d'accés a la pensio de jubilacié com si s'hagués realitzat
el treball al 100% de la jornada per la qual s'estigui contractat/ada (assimilant la situacio

en el cas d'excedencia per cura de fills/es)

Central Sindical Independent i de Funcionaris (CSIF)
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Desde CSIF Reclamem:

e Analisi i avaluacié anual de la bretxa salarial de geénere tant en administracions publiques
com en empreses privades, amb especial atencid a la retribucié per treball d' igual valor.

e Implantacié de mesures de conciliacié sense péerdua retributiva. Hem fet aportacions en
aquest sentit a I'avantprojecte de llei de families.

e Creaci6 de places per a escoles infantils de 0 a 3 anys de caracter public i gratuit.

e Foment de la corresponsabilitat mitjancant campanyes formatives i de sensibilitzacio.

e Creaci6 de la figura del delegat/ada sindical especialitzada en Igualtat i contra la violéncia
de genere en cada centre de treball que pugui vetllar pel compliment de la Igualtat dins
de I'ambit laboral.

e Integraci6 de I' enfocament de génere en les administracions publiques.

e Creaci6 de normativa especifica similar al RD 902 per realitzar auditories retributives a les
administracions publiques.

e Negociacié i posada en marxa de Plans d'lgualtat encara pendents tant en empresa
privada como en administracions publiques, aixi com de protocols contra

I'ansuamentsexual o per rad de sexe.

e Creacid d' un registre oficial de Plans d' Igualtat d' Administracions Publiques.
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Indicadors analitzats per CSIF:

e Seguretat Social. Gener 2023

e Informe impacte de genere. PGE 2023.

e EPA. Quart trimestre 2022

e Mercat de Treball i Pensions a les Fonts Tributaries. Agenda Tributaria 2021

e Butlleti Estadistic delpersonal al servei de les administracions publiques. Gener 2023
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